MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

RESOLUCAO CEPE N° 120, DE 14 DE MAIO DE 2014.

Disp8e sobre o estagio supervisionado dos
cursos de licenciatura da UFLA, ofertados
na modalidade a distancia.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS, no uso de suas atribuicbes regimentais, em
conformidade com o Memorando Eletrénico n° 143/2014, da Pr6-Reitoria de Graduacao, e
tendo em vista o que foi deliberado em sua reunido de 14/5/2014, aprova a presente
Resolucéo.

CAPITULO |
DA NATUREZA

Art. 1° O Estagio Supervisionado dos cursos de licenciatura, modalidade a
distancia, em nivel superior, € um processo educativo escolar supervisionado, que
consiste na participacdo do discente em atividades educativas que articulem ensino,
pesquisa e extensdo, a fim de proporcionar ao discente a prética, a vivéncia e a reflexao
no e do exercicio da profisséo.

Art. 2° O Estagio Supervisionado, de carater obrigatério para os cursos de
licenciatura, visa propiciar a complementacdo do ensino-aprendizagem, iniciando o
discente na vivéncia profissional.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS

Art. 3° A gestdo do Estagio Curricular Supervisionado nos cursos da
modalidade a distancia, subordinado a Pro-Reitoria de Graduagao - PRG, envolve, no
ambito do Curso:

l. O Coordenador de Estagio dos cursos de licenciatura;
Il. O(s) Professor(es) Orientadores de estagio;

lll.  Tutores de Estéagio;

IV.  Professor Conteudista de estagio;

V. Professores Supervisores de estagio;

VI.  Pré-Reitoria de Extenséo e Cultura - PROEC;

VII.  Secretaria dos Cursos de Licenciaturas EaD.



Art. 4° O Coordenador de Estagio podera ser docente vinculado aos cursos
de licenciatura, aos departamentos responsaveis pelos cursos EAD ou docente com
gualificacédo para assumir a coordenacao de estagio.

8 1° O Coordenador de Estagio sera indicado pelo coordenador de curso e
referendado pelo Colegiado de Curso.

8 2° O Coordenador de Estagio devera possuir formagdo em areas
especificas ligadas ao campo de conhecimento do respectivo curso de Licenciatura.

8 3° O Coordenador de Estagio tera contabilizado na sua carga horaria do
departamento o numero de créditos equivalente a sua atuacao na atividade.

Art. 5° Sao competéncias do Coordenador de Estagio dos cursos de
licenciatura a distancia:

I.  Compatibilizar e respeitar a politica, a organizacdo e o0
desenvolvimento dos estédgios curriculares supervisionados da licenciatura juntamente
com os professores orientadores, 0s supervisores de estagio e tutores de estagio;

Il.  Elaborar o plano de estagio do Estagio Curricular Supervisionado;

lll. Planejar e coordenar, com o apoio dos orientadores de estagio e
tutores, a execucao e a avaliacao das atividades pertinentes a pratica de estagio;

IV. Promover reunides com os professores de Estagio (supervisores,
orientadores e tutores) para discutir questdes relativas ao planejamento, execucao e
avaliacdo das atividades, bem como, andlise dos métodos, critérios e instrumentos
necessarios ao seu desenvolvimento;

V. Organizar, a cada periodo de estagio, os grupos de estagiarios e
distribui-los entre os professores orientadores e/ou tutores;

VI. Propor e divulgar o plano de desenvolvimento do estagio;

VII. Articular acdes e projetos entre 0 estagio da licenciatura a que esta
ligado e estagio de outras licenciaturas da UFLA;

VIII. Ser membro titular da Camara de Assessoramento dos Estagios de
Licenciatura - CAEL.

Art. 6° Os Orientadores de Estagio poderdo ser docentes vinculados aos
cursos de licenciatura ou aos departamentos responsaveis pelos cursos EAD ou docente
com qualificacdo para assumir a supervisdo de estagio. Os orientadores de estagio serao
indicados pelo Coordenador de curso e referendados pelo colegiado.

Art. 7° Sao competéncias dos Orientadores de Estagio dos cursos de
licenciatura a distancia:

l. Participar das reunides da coordenacao do estagio;

[I.  Auxiliar o Coordenador de Estagio na elaboracdo e revisdo dos
processos que envolvem o estagio;

[ll.  Orientar os tutores sobre os procedimentos e acompanhamento do
estagio;

IV. Acompanhar os estagiarios, com o0 apoio dos tutores, na elaboracéo
dos planos de estagio;

V. Acompanhar os estagiarios, com o apoio dos tutores, nas diferentes
fases do estagio no Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA,;



VI. Orientar os estagiarios, com o apoio do tutor e por intermédio do AVA,
com relacdo as situacdes vivenciadas na sala de aula, no espaco escolar e/ou em outros
contextos educativos;

VIl. Reunir-se regularmente com o0s tutores para orientar o0
acompanhamento das atividades de estagio;

VIII. Informar oficialmente a coordenagéo do curso sobre 0s processos no
decorrer do estagio.

Paragrafo Unico. A carga horaria da disciplina de Estagio Supervisionado
podera ser distribuida entre os Professores Orientadores do curso para efeito de
preenchimento do Relatorio de Atividades Docentes - RAD. Esta distribuicdo devera ser
homologada pela Pré-Reitoria de Graduacao.

Art. 8° Os Professores Conteudistas de Estagio poderdo ser docentes
vinculados aos cursos de licenciatura ou aos departamentos responsaveis pelos cursos
EAD ou docente com qualificacédo para assumir essa funcao.

Art. 9° Sao competéncias do Professor Conteudista de estagio dos cursos
de licenciatura a distancia, planejar e elaborar as atividades a serem disponibilizadas no
AVA junto com o Coordenador de Estagio e com os Professores Orientadores.

Art. 10. Os estagios dos cursos de licenciatura a distancia sdo realizados
sob a supervisdo do professor orientador e do tutor que acompanharéo as atividades em
reunides presenciais nos polos de apoio presencial, por meio do AVA ou por outros meios
de comunicacéo virtual que se fizerem necessarios.

Art. 11. Os Tutores de estagio deverao ser profissionais licenciados na area
do curso, professores em atuacao na area, especialistas, mestres e doutores da area ou
discentes vinculados a programas de pds-graduacao.

Art. 12. Sdo competéncias do Tutor de estagio dos cursos de licenciatura a
distancia:

l. Contatar as instituicdes que sdo 0os campos de estagio para analise das
condi¢Bes oferecidas a realizacdo do estagio;

[I.  Orientar os estagiarios quanto a escolha e adequacdo do campo de
estagio;

[ll. Intermediar, quando necessério, o contato entre o discente e o campo
de estagio;

IV. Conferir o preenchimento da documentacao necesséria ao estagio;

V. Verificar a frequéncia do discente no campo de estagio;

VI. Manter contato em relagdo os processos educacionais desenvolvidos
no campo de estagio o Professor Supervisor e o Professor Orientador de campo sobre;

VII. Realizar reunibes presenciais, uma vez por més, com os estudantes
sob sua responsabilidade para a realizagéo de estudos e orientacoes;

VIIl. Acompanhar e orientar a realizacdo das atividades de estagio, bem
como sua postagem pelos estudantes no AVA,;

IX. Avaliar o desempenho do estudante no que se refere ao
desenvolvimento das atividades de estagio;

X. Manter a coordenacdo do curso e do estagio informada sobre o
desenvolvimento das atividades de estagio;

XI.  Avaliar os relatorios de estagio;

XIl. Acompanhar as regéncias dos estagiarios;

XIll. Encaminhamento da avaliacao final do estagiario para a secretaria do
curso em gue esta vinculado.



Art. 13. Os Professores Supervisores deverdo ser professores das escolas
gue servirdo de campo para a execucédo do estagio.

Art. 14. Sdo competéncias dos Professores Supervisores do campo de
estagio:

l. Prestar acompanhamento pedagodgico no local de estagio;

[I. Orientar o estagiario na elaboracdo e execucdo das atividades que
atendam ao plano de trabalho proposto;

[ll.  Analisar e discutir com o estagiario as atividades a serem cumpridas;

IV. Construir com o estagiario, possibilidades de intervencdo que
contribuam para a superacao de dificuldades encontradas;

V. Assegurar o processo de autoaprendizagem em um sistema de
corresponsabilidade;

VI. Assinar as fichas de frequéncia dos estagiarios sob sua supervisdo, ao
certificar-se que as atividades foram realizadas;

VIl. Observar e analisar a pratica pedagdgica dos estagiarios nas
atividades didaticas;

VIII. Participar da avaliacdo dos estagiarios.

Art. 15. Sdo competéncias da Pro-Reitoria de Extensédo e Cultura:

l. Elaborar a minuta de convénio que serd enviada a Diretoria de
Cooperacéao Institucional da UFLA para os tramites legais;

II.  Confeccionar a carta de solicitacdo de estagio, devidamente assinada
pelo Pré-Reitor de Extensdo e Cultura, entregar ao estudante, que a encaminhara a
empresa por correio ou em maos;

[ll. Disponibilizar ao estudante a resposta da solicitacdo de estagio em
pasta no balcdo de atendimento da PROEC,;

IV. Se solicitado, confeccionar ou enviar por e-mail o termo de
compromisso de estagio ou aceitar o modelo da concedente;

V. Caso seja solicitada a PROEC a confeccdo do Termo de
Compromisso, o estudante devera preencher o formulario de elaboracdo e anexar a copia

da apolice de seguro de acidentes pessoais (obrigatério);

VI. Para emissao de certificado de estagio devera ser encaminhada a ficha
de avaliacdo de estagio juntamente com uma cépia do Termo de Compromisso a PROEC.

Art. 16. Sdo competéncias da Secretaria dos Cursos de Licenciaturas EaD:

l. Manter atualizada no AVA a lista de escolas conveniadas;

Il.  Disponibilizar ao estudante no AVA a documentacao necessaria para a
solicitacdo de estagio;

lll. Receber e encaminhar para a PROEC a documentagcdo necessaria
para a efetivacdo do estagio;

IV. Protocolar o recebimento dos documentos finais de estagio e
encaminha-los a secretaria dos colegiados de curso.

Art. 17. Sdo competéncias do discente estagiario:

l. Cumprir o previsto neste Regulamento e nos Regulamentos especificos
do curso em que esta matriculado, bem como as normas definidas no Plano de Curso do
componente curricular especifico de sua série de matricula;

Il. Efetuar matricula no Estagio Curricular Supervisionado, segundo
orientacdes da secretaria do curso;



[ll.  Entrar em contato com instituicdo que pretende estagiar e formalizar
sua solicitacdo de estagio na PROEC;

IV. Solicitar a PROEC a confec¢do do Termo de Compromisso em 3 (trés)
vias, sendo uma cOpia para empresa, estagiario e PROEC;

V. Solicitar, caso ndo haja, a celebracdo de convénio entre a UFLA e a
instituicdo que pretende realizar estagio. Tal solicitagéo fica sujeita a avaliagédo e a
aprovacao dos 6rgados competentes da UFLA;

VI. Entrar em contato com a PROEC para qual solicitou estagio e verificar
a aprovacao ou ndo de sua solicitacao;

VII. Retirar no site da PRG as copias dos documentos de estagio, tanto
gerais como especificos do seu curso;

VIII. Apresentar-se em instituicdo, devidamente conveniada com a UFLA,
para a realizacdo do Estagio Curricular Supervisionado apos indicacdo ou consentimento
do supervisor de estagio;

IX. Entregar, na secretaria da escola, a carta de apresentacéo
devidamente preenchida e assinada pelo coordenador de Estégio;

X.  Cumprir as exigéncias estabelecidas pelo(s) supervisor (es) de campo,
tutor(es), e pelo(s) orientador (es) de estagio, e com o plano e cronograma de atividades
estabelecidas pelo supervisor;

XI. Assinar, diariamente, a ficha de frequéncia com vistas a viabilizar a
contagem da carga horaria do estagio. A ficha de frequéncia devera ser encaminhada a
secretaria do curso, juntamente com a ficha de avaliacdo de estagio;

XIl. Participar das reunides de orientacdo convocadas pelo tutor de estagio;

XIll. Realizar as atividades de estagio e entregar os relatérios e documentos
necessarios conforme cronograma de estagio;

XIV. Cumprir as instru¢des e ou normas relacionadas ao estagio, bem como
as normas internas da concedente.

XV. Manter uma postura compromissada, critica e responséavel no campo
de estagio;

XVI. Efetuar a entrega dos seguintes documentos na secretaria do polo,
antes do inicio de estagio, observando o prazo definido pela secretaria do curso:

a. Carta de apresentacédo devidamente preenchida;

b. Cobpia dos documentos de identidade - RG e CPF;

c. Autorizacdo de estagio e Termo de compromisso devidamente
assinado.

XVII. Entregar na secretaria dos colegiados de curso, ao final do estagio, os
seguintes documentos:

a. Comprovacao do cumprimento da carga horaria obrigatoria de
estagio, por meio da entrega das fichas de acompanhamento das
atividades;

b. Relatorio semestral final no prazo determinado;

c. Carta de avaliacao do professor supervisor do local de estagio em
envelope lacrado.

CAPITULO Il
DO FUNCIONAMENTO

Art. 18. O estagio obrigatorio sera realizado, no curso, a partir da segunda
metade dos periodos oferecidos.

Art. 19. O estagio obrigatorio devera ser cumprido em instituicdes de ensino
conveniadas com a UFLA, preferencialmente nas escolas da rede publica estadual do
estado de Minas Gerais;



Paragrafo Uunico. Se opcao do estagiario for realizar o estagio em escola
gue nao pertenca a rede estadual de ensino de Minas Gerais devera seguir o disposto no
item V do artigo 17 deste regulamento.

Art. 20. E obrigatéria a assinatura do Termo de Compromisso de Estagio
(TCE) entre a UFLA, a parte concedente do estagio e o estudante.

CAPITULO IV
DA DISPENSA

Art. 21. Os estudantes que exercem atividade docente regular na Educacéo
Bésica poderdo solicitar, conforme a Resolugdo CNE/CP 2 de 19/2/2002, a reducdo da
carga horaria do estagio curricular na modalidade especifica de sua atuacdo até no
méaximo de 200 horas. Para isso, os estudantes deverdo se matricular regularmente na
disciplina de Estagio Curricular Supervisionado e apresentar documentos comprobatorios,
mediante requerimento de reducdo de carga horéria protocolado junto a Secretaria do
Colegiado do curso até o dia da matricula, para ser avaliado pela CAEL. O resultado final
sera encaminhado a Secretaria do Colegiado do Curso.

Paragrafo Gnico. A carga horaria realizada em outro curso de licenciatura
nao sera considerada como carga horaria de estagio para os fins desta Resolucao.

) CAPITULO V
DAS DIMENSOES PEDAGOGICO-METODOLOGICAS

Art. 22. O estagio tem como objetivo proporcionar aos discentes estagiarios
conhecimentos tedrico-praticos compativeis com a realidade cientifico-profissional, com a
realidade institucional e com a realidade social do educador (discente) em formagao.

Art. 23. O estagio supervisionado obrigatério devera ocorrer nos quatro
ultimos periodos do curso, sendo suposto a abrangéncia de atividades de:

l. observacéo de atividades no contexto escolar;

II. orientacdo tedrico-metodoldgica;

Ill.  pesquisas sobre as praticas do trabalho escolar;

IV. planejamento e execucgao de atividades de docéncia na escola;
V. elaboracao de relatério.

CAPITULO VI
DOS RELATORIOS DE ESTAGIO

Art. 24. Ao final de cada etapa de estagio, 0 estagiario devera entregar os
relatorios referentes as etapas cumpridas.

CAPITULO VI
DA AVALIACAO

Art. 25. A avaliagdo do estagio assume carater formativo durante a sua
realizacéo, tendo por objetivo a reelaboracdo continua da agédo pedagogica.

Art. 26. A avaliacdo sera realizada:

l. pelo professor orientador, que deverd manifestar-se em relacdo a
aprovacao do estagiario;

II. pelo tutor, mediante a apreciacdo do cumprimento das atividades
prescritas ao licenciando, enviadas para o AVA’;



lll. pelo professor supervisor, mediante o0 envio de documentos
necessarios

Art. 27. O aluno estagiario deve cumprir integralmente a carga horéaria
prevista e todas as atividades de Estagio, salvo disposto no artigo 21 deste Regulamento.

CAPITULO VI
DO DESLIGAMENTO

Art. 28. O estagiério sera desligado do Estagio nas seguintes situacoes:

l. Ao término do estagio;

.  Se comprovada insuficiéncia na avaliagdo de desempenho;

lll. A pedido do proprio;

IV. Em decorréncia do descumprimento do Termo de Compromisso, por
parte do estagiario ou da parte concedente do campo de estagio.

Paragrafo unico. Caso o estagiario deixe de executar as atividades de
estagio, sem motivo justificado, sera considerado inabilitado e terd que realizar todas as
atividades novamente.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 29. Os possiveis custos decorrentes do plano sugerido pelo estudante
para cumprimento das atividades ficam a cargo do estudante.

Art. 30. Os casos omissos neste regulamento serdo decididos pelo
Colegiado de Curso, pela CAEL e pela Pro-Reitoria de Graduacéo.

EDILA VILELA DE RESENDE VON PINHO
Presidente



