MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUGAO NORMATIVA CUNI N2 022, DE 19 DE MAIO DE 2022.

Disp0e sobre o Regimento Interno do Comité
Interno de Governanca da Universidade Federal de
Lavras.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS, no uso da
competéncia que lhe é conferida pelo inciso VIl do art. 91 do Regimento Geral da UFLA, em atendimento
a Instrucdo Normativa GSI/PR n? 1 de 13 de junho de 2008 do Gabinete de Seguranca Institucional da
Presidéncia da Republica; a Instru¢do Normativa Conjunta CGU/MPOG n2 1 de 10 de maio de 2016; ao
Decreto n? 9.203 de 22 de novembro de 2017; a Instrugdo Normativa 24/2020 da Secretaria de Gestdo
da Secretaria Especial de Desburocratizacdo, Gestdo e Governo Digital do Ministério da Economia; ao
Decreto n2 10.332/2020; ao Decreto n2 9.901/2019; ao Decreto n? 10.996/2022; e tendo em vista o que
foi deliberado em sua reunido de 19/5/2022,

RESOLVE:

Aprovar o Regimento Interno do Comité Interno de Governanga, nos termos desta
Resolugdo.

CAPITULO |
DA FINALIDADE

Art. 12 O Comité Interno de Governancga (CIGOV) da Universidade Federal de Lavras (UFLA)
tem a finalidade de assessorar a Reitoria na conducdo da politica de governanca, a fim de garantir que
as boas praticas de governanca se desenvolvam e sejam apropriadas pela instituicdo de forma continua
e progressiva, nos termos da legislacdo.

CAPITULO Il
DA CONSTITUICAO

Art. 22 O CIGOV-UFLA é composto pelos seguintes membros:

I- Reitor (Presidente);
lI- Vice-Reitor (Vice-Presidente);



[ll- Chefe de Gabinete da Reitoria;

IV- Superintendente de Governanca;

V- Superintendente de Integridade e Correicao;

VI- Pré-Reitores(as);

VII- Diretor do Nucleo de Inovacdo Tecnoldgica;

VIII- Diretores(as) das Unidades Académicas;

IX- Diretor de Gestdo de Tecnologia da Informacao;

X- Coordenador de Comunicacao Social; e

Xl- Coordenador de Operagao e Seguranca da Informacao.

Paragrafo uUnico A supléncia dos membros titulares serd exercida pelos respectivos
substitutos legais.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS

Art. 32 O CIGOV sera responsavel pelas atribuicdes do Comité de Governanca, Riscos e
Controle; do Comité de Governanca Digital e do Comité de Segurancga da Informac¢dao e Comunicagdes.

Art 42 Compete ao CIGOV:

I- auxiliar a reitoria na implementacdo e na manutencdo de processos, estruturas e
mecanismos adequados a incorporacdo dos principios e das diretrizes da governanca da administracdo
publica federal;

lI- incentivar e promover iniciativas que busquem implementar o acompanhamento de
resultados na UFLA, que promovam solu¢des para melhoria do desempenho institucional ou que
adotem instrumentos para o aprimoramento do processo decisério;

lll- promover e acompanhar a implementacao das medidas, dos mecanismos e das praticas
organizacionais de governanca definidos pelo Comité Interministerial de Governanca - CIG em seus
manuais e em suas resolugoes;

IV- estabelecer diretrizes de conduta e padrdes de comportamentos;

V- elaborar e monitorar indicadores e metas voltados a mensuracdao do desempenho das
boas praticas de governanca na UFLA;

VI- institucionalizar estruturas adequadas de governanca, gestdo de riscos e controles
internos;

VII- promover o desenvolvimento continuo dos agentes publicos e incentivar a adocdo de
boas praticas de governanca, de gestao de riscos e de controles internos;

VIlI- garantir a aderéncia as regulamentacdes, leis, cddigos, normas e padrdes, com vistas a
conducgdo das politicas e a prestacao de servicos de interesse publico;

IX- promover a integracdo dos agentes responsaveis pela governanca, pela gestao de riscos e
pelos controles internos;

X- promover a adoc¢do de praticas que institucionalizem a responsabilidade dos agentes
publicos na prestacdo de contas, na transparéncia e na efetividade das informacgdes;

XlI- aprovar politicas, diretrizes, metodologias e mecanismos para comunicacdo e
institucionalizacdo da gestdo de riscos e dos controles internos;

XlI- supervisionar o mapeamento e avaliacdo dos riscos-chave que podem comprometer a
prestacdo de servicos de interesse publico;

XIlI- liderar e supervisionar a institucionalizacdo da gestao de riscos e dos controles internos,
oferecendo suporte necessdario para sua efetiva implementacao no érgao ou entidade;



XIV- estabelecer limites de exposi¢ao a riscos globais do érgdao, bem com os limites de algada
ao nivel de unidade, politica publica, ou atividade;

XV- aprovar e supervisionar método de priorizacdo de temas e macroprocessos para
gerenciamento de riscos e implementacdo dos controles internos da gestao;

XVI- emitir recomendacdo para o aprimoramento da governanca, da gestdo de riscos e dos
controles internos;

XVII- aprovar os planos estratégicos institucionais e monitora-los de forma sistematica e
continua, no minimo, a cada trimestre, com énfase nos eventuais desvios observados em relagdo aos
objetivos e projetos com metas e entregas previstas para o trimestre findo e principalmente no intuito
de antecipar problemas e tomar as agdes necessdrias para o alcance das metas e entregas do trimestre
seguinte;

XVIII- aprovar o Plano Diretor de Tecnologia da Informagao e Comunicagao (PDTIC) da UFLA,
gue devera estar alinhado aos objetivos, aos principios, as diretrizes, as politicas e ao periodo de
vigéncia estabelecidos no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI);

XIX- monitorar e avaliar a implementagdao das agdes, o uso dos recursos e a entrega dos
servicos inseridos no PDTIC, com o objetivo de atender as estratégias e aos objetivos institucionais;

XX- propor normas que assegurem o alinhamento das a¢des de tecnologia da informacdo e
comunicagao;

XXI- assessorar na implementagao das a¢fes de seguranca da informagdo e comunicagoes;

XXII- constituir grupos de trabalho para tratar de temas e propor solu¢ées especificas sobre
seguranca da informacao e comunicagdes;

XXIlI- propor alteragdes na politica de segurancga da informacdo e comunicagdes;

XXIV- propor normas relativas a seguranca da informacdo e comunicacgodes; e

XXV- propor politicas e normas relativas a governanca de TIC.

CAPITULO IV
DO FUNCIONAMENTO

Art. 52 O CIGOV reunir-se-a ordinariamente ao menos uma vez por més e, em carater
extraordindrio, por iniciativa de seu Presidente ou por, pelo menos, metade de seus membros.

Art. 62 As reunides serdao convocadas por meio eletronico institucional.

Art. 72 As reuniOes serdo presididas pelo Reitor ou, na sua auséncia, pelo seu substituto
legal.

Art. 82 Em razao de conveniéncia ou necessidade, as sessdes poderdo ser realizadas de
forma remota, por meio de dispositivo eletrénico a critério da presidéncia do CIGOV.

Art. 92 A sessdo sera aberta pelo Presidente no horario determinado, apds verificada a
existéncia de quérum legal.

§ 12 O CIGOV reunir-se-a com a presenca da maioria absoluta dos seus membros.

§ 22 Atinge-se a maioria absoluta a partir do nimero inteiro imediatamente superior a
metade do total dos membros do colegiado.

Art. 10. Por necessidade e a critério do Presidente poderdo ser designados servidores da
UFLA para compor Grupos de Trabalho para darem suporte técnico e apoio a realizacdo dos trabalhos
do CIGOV.



Art. 11. O CIGOV publicara suas atas e suas resolucdes em sitio eletrénico, ressalvados os
casos previstos na legislagao.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12. Os casos omissos nesse Regimento serdo resolvidos pelo Presidente do CIGOV.

Art. 13. Este Regimento entra em vigor em 12 de junho de 2022.
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